
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formations 
« Travail et handicap » 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Travail et handicap 

 
 

Public concerné : 
 

Services santé, sécurité au travail, membres du comité de direction, managers de proximité 

 

 

  Objectifs pédagogiques : 
 

- Définir le handicap 

- Maîtriser les aspects juridiques concernant le handicap et l’entreprise 

- Favoriser le maintien dans l’emploi et l’insertion professionnelle 

 

 

Organisation : 1 jour  
 

 

Programme de formation : 
 

 

 Définitions et généralités 

Handicap 

Déficience 

Incapacité 

Les principaux acteurs internes et externes  

Les aspects juridiques 

Spécificité du marché de l’emploi des travailleurs handicapés 

 

 Les différents types de handicap 

Physiques 

Psychologiques 

Sociaux 

 

 Favoriser une politique de maintien dans l’emploi et d’insertion de travailleurs 

handicapés 

Les acteurs  

Accord ou convention collective 

Favoriser l’intégration ou le maintien grâce à une analyse de l’activité de travail 

Adopter un management approprié  

 

 Evaluation de la formation 

 

 

Méthodes pédagogiques : 

 
 Présentation (vidéo-projection), exercices pratiques. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Cette liste de formations reste évolutive tant 
par rapport au contenu qu’aux modalités 
d’organisation. 
 
De nouveaux modules peuvent également être 
créés en fonction de vos besoins. 
 

Alors, n’hésitez pas à nous contacter ! 
 
 

 

 

Charline THIEBAUT 

Ergonome - IPRP 

 

Tél : 06 25 77 88 28 
Email : charline.thiebaut@ozelia.info 
Site: www.ozelia.info 
 
 
 
Le cabinet Ozelia est conventionné organisme de formation. 
 

http://www.ozelia.info/

