
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formations 
« Les Risques Psychosociaux » 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

   Les Risques Psychosociaux, de quoi parle-t-on ?  

 

 
Public concerné : 

 

Salariés, managers de proximité, responsable de production, animateur sécurité, services santé au 

travail 

 

 

  Objectifs pédagogiques : 
 

- Comprendre les enjeux 

- Savoir définir les termes relatifs aux RPS 

- Comprendre le mécanisme du stress 

- Découverte de quelques outils et méthodologies pour limiter les RPS 

 

Organisation : 1 à 2 jours. (Peut faire l’objet d’un parcours de formation avec l’aspect gestion des 

émotions) 

 

 

Programme de formation : 
 

 Introduction 

Les différentes approches : 

 Physiologiques 

 Sociologiques 

 Approche synthétique 

 

 Définitions 

Risques psychosociaux 

Stress 

Harcèlement 

Burn out 

 Contexte juridique 

 

 Zoom sur le stress 

Aspects généraux 

Les différents types de stress 

Les symptômes : physiques, psychologiques, comportementaux 

 

 Principes de prévention des RPS au sein de votre entreprise 

Méthodologies, Diagnostic 

Outils  

 

 Evaluation de la formation 

 

 

 

Méthodes pédagogiques : 
 

Formation opérationnelle : présentation (vidéo-projection), utilisation d’outils simples et ludiques  

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Cette liste de formations reste évolutive tant 
par rapport au contenu qu’aux modalités 
d’organisation. 
 
De nouveaux modules peuvent également être 
créés en fonction de vos besoins. 
 

Alors, n’hésitez pas à nous contacter ! 
 
 

 

 

Charline THIEBAUT 

Ergonome - IPRP 

 

Tél : 06 25 77 88 28 
Email : charline.thiebaut@ozelia.info 
Site: www.ozelia.info 
 
 
 
Le cabinet Ozelia est conventionné organisme de formation. 
 

http://www.ozelia.info/

