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Comment faire face aux situations d’'urgences ?

Public concerné :

Salariés

Objectifs pédagogiques :

- Mettre en avant le réle du témoin dans une situation d’urgence
- Etre réactif et savoir comment réagir
- Vérifier la connaissance et la mise ¢ jour des procédures

Organisation : Sous forme de petits ateliers
Programme de formation :

@ Recenser les situations dangereuses au sein de I'entreprise

@ Mise en situation de personne témoin d'un accident
Déversement de produit
Fuite d'huile
Section d’'un membre
Etouffement, malaise cardiaque
Accident routier sur le parking
Incendie
Efc.

Les autres salariés simulent I'accident.

@ Retour en salle sur les bonnes pratiques a adopter

Méthodes pédagogiques :

Simulations de scenes sur le terrain sous forme d’ateliers théatraux
Partage d'expérience en groupe en fonction de la situation rencontrée pour se remettre
en mémoire les procédures et la facon dont on doit se comporter
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' Cette liste de formations reste évolutive tant
' par rapport au contenu qu'aux, modalités
- d’organisation. H

- De nouveaux modules peuvent également étre H

sz . . I
. créés en fonction de vos besoins. |
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